
 

 

 

Vu que notre président, Gion Gross, a présenté sa démission, nous en 
recherchons un nouveau lors de l’assemblée générale de 2025. 

Président(e) 

Exigences : 

• Bonne connaissance orale et écrite d'au moins une des langues officielles 
de l'EE (allemand, français anglais), principalement l'anglais et l'allemand 

• Compétences en leadership, style de leadership axé sur l'équipe et 
coopératif 

• Compétences organisationnelles, garde une vue d'ensemble 

• Doué en communication, trouve un accès facile aux autres, peut 
s'exprimer clairement 

• Compétences en médiation, médiation entre différents intérêts 

• Capacité à critiquer et à gérer les conflits 

• Bonne connaissance des logiciels MS Office (notamment Word et Excel) 

• Possibilité de participer aux réunions en ligne 

Tâches 

Coordonne les affaires de l'association, c'est-à-dire qu'il prépare, 
convoque et dirige les conseils d'administration et les assemblées 
générales. 

• Présente un rapport à l'assemblée générale qui contient principalement 
des visions pour l'avenir 

• Initie des projets et développe des visions. 

• Rassemble des groupes disparates au sein de l'association 

• Négocie les différends. 

• Représente et représente l'association à l'interne et à l'externe et mène 
les négociations avec des personnes, organismes ou comités extérieurs. 

• Signe les contrats au nom de l'association. 

Des membres du conseil d’administration motivés vous attendent 

Les candidatures doivent être soumises par écrit par les États avant le 31 

décembre 2024 au président de l'EE qui se fera un plaisir de vous fournir 
de plus amples informations : 

 
Gion Gross, Schürenstrasse 19 CH-8903 Birmensdorf gion,gross@ggdl.ch  

www.entente-ee.eu 


